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БЕКІТІЛДІ 

«Тау-Кен Самұрық» ҰТК» АҚ 

Директорлар кеңесінің шешімімен 

31.03.2026 ж. (хаттама № 04/26)  

 

 

 

«Тау-Кен Самұрық» ҰТК» АҚ өндірістік  

қауіпсіздік саласындағы 

САЯСАТ 

 

 

1. Жалпы ережелер 
 

1. Осы Саясат «Тау-Кен Самұрық» ҰТК» АҚ-ның өндірістік қауіпсіздік 

саласындағы стратегиялық қағидаттарын, мақсаттары мен міндеттерін 

айқындайды және «Тау-Кен Самұрық» ҰТК» АҚ-ның өндірістік объектілерінде 

жұмыстарды орындайтын барлық жұмыскерлер, еншілес және тәуелді ұйымдар, 

сондай-ақ мердігер ұйымдар үшін басшылық құжат болып табылады. 

2. Осы Саясат мыналарды ескере отырып әзірленген: 

1) Қазақстан Республикасының заңнамасы; 

2) «Самұрық-Қазына» ҰӘҚ» АҚ өндірістік қауіпсіздікті басқару жүйесін 

дамытудың 2024-2028 жылдарға арналған стратегиялары; 

3) «Тау-Кен Самұрық» ҰТК» АҚ Директорлар кеңесі мақұлдаған 

Қоғамның 2026-2028 жылдарға арналған ESG жетілдіру жөніндегі іс-шаралар 

жоспары (2025 жылғы 21 қарашадағы № 13/25 хаттама). 

3. Өндірістік қауіпсіздік стратегиялық басымдық, «Тау-Кен Самұрық» 

ҰТК» АҚ корпоративтік басқарудың, орнықты дамудың және операциялық 

қызметтің ажырамас бөлігі ретінде қарастырылады. 

 

2. Саясаттың мақсаты 
 

4. Өндірістік қауіпсіздікті басқарудың тиімді жүйесін құру: 

1) апаттардың, жазатайым оқиғалардың және оқыс оқиғалардың алдын 

алу; 

2) өндірістік тәуекелдерді төмендету; 

3) қауіпті өндірістік объектілерді қауіпсіз пайдалануды қамтамасыз ету; 

4) өндірістік қауіпсіздік талаптарын бұзуға нөлдік төзімділік мәдениетін 

қалыптастыру. 

 

3. Негізгі міндеттер 
 

5. Осы саясаттың мақсатына қол жеткізу үшін «Тау-Кен Самұрық» ҰТК» 

АҚ мынадай міндеттерді іске асырады: 

1) тәуекелдерді жүйелі басқару: 
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‒ өндірістік қызметтің барлық кезеңдеріндегі қауіптерді анықтау; 

‒ өндірістік тәуекелдерді бағалау және саралау; 

‒ тәуекелдерді азайту және бақылау бойынша шараларды енгізу. 

2) Оқиғалар мен апаттардың алдын алу: 

‒ оқыс оқиғалардың негізгі себептерін талдау; 

‒ мінез-құлық қауіпсіздігінің алдын алу шаралары мен құралдарын 

енгізу; 

‒ оқиғалардың қайталануын болдырмау. 

3) Технологиялық және техникалық қауіпсіздікті қамтамасыз ету: 

‒ қауіпті өндірістік объектілерді қауіпсіз пайдалану; 

‒ заманауи қауіпсіз технологиялар мен автоматтандыруды енгізу; 

‒ жабдықтар мен инфрақұрылымның жарамды жағдайын сақтау. 

4) Өндірістік қауіпсіздік мәдениетін дамыту: 

‒ қауіпсіздік мәселелерінде басшылардың көшбасшылығы; 

‒ барлық қызметкерлерді қауіпсіздік процестеріне тарту; 

‒ өндірістік қауіпсіздік талаптарын сақтау үшін жеке жауапкершілікті 

қалыптастыру. 

5) Персоналдың құзыреттілігін арттыру: 

‒ өндірістік қауіпсіздік талаптарын жүйелі оқыту; 

‒ қызметкерлердің білімі мен дағдыларын тексеру; 

‒ өндірістік қауіпсіздік саласында кәсіби біліктілікті дамыту. 

6) Мердігерлік ұйымдарды басқару: 

‒ мердігерлік ұйымдар үшін бірыңғай қауіпсіздік талаптары; 

‒ мердігерлерді жұмысқа жібермес бұрын бағалау; 

‒ өндірістік қауіпсіздік нормаларының сақталуын бақылау. 

7) Заңнамаға және корпоративтік стандарттарға сәйкестігі: 

‒ Қазақстан Республикасының заңнамасын сақтау; 

‒ «Самұрық-Қазына» ҰӘҚ» АҚ корпоративтік стандартының 

талаптарын орындау; 

‒ HSE саласында халықаралық тәжірибелерді енгізу. 

8) Жүйені мониторингтеу, талдау және жетілдіру: 

‒ өндірістік қауіпсіздік көрсеткіштерін тұрақты бағалау; 

‒ ішкі және сыртқы аудиттерді жүргізу; 

‒ қауіпсіздікті басқару жүйесін үздіксіз жетілдіру. 

 

4. Саясатты іске асыру принциптері 
 

6. «Тау-Кен Самұрық» ҰТК» АҚ мына қағидаттарды басшылыққа алады: 

1) жұмысшылардың өмірі мен денсаулығын сақтаудың басымдығы; 

2) тәуекелдерді басқарудың алдын алу тәсілі; 

3) көшбасшылық және басшылардың жеке жауапкершілігі; 

4) өндірістік қауіпсіздік талаптарын бұзуға нөлдік төзімділік; 

5) тәуекелдер мен оқыс оқиғалар туралы ақпараттың ашықтығы мен 

ашықтығы; 

6) деректерді талдау негізінде шешім қабылдау; 
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7) қауіпсіздікті басқару жүйесін үздіксіз жетілдіру. 

 

5. Басшылықтың міндеттемелері 
 

7. «Тау-Кен Самұрық» ҰТК» АҚ басшылығы: 

1) осы Саясатты іске асыру үшін ресурстар бөлу; 

2) өндірістік қауіпсіздік талаптарын барлық бизнес-процестерге 

интеграциялау; 

3) осы Саясаттың іске асырылуын бақылау және нәтижелілігін талдау; 

4) оқиғаларға тергеп-тексеру жүргізу және түзету шараларын енгізу; 

5) өндірістік қауіпсіздіктің корпоративтік мәдениетін дамыту. 

 

6. Қызметкерлердің жауапкершілігі 
 

8. «Тау-Кен Самұрық» ҰТК» АҚ-ның әрбір қызметкері: 

1) өндірістік қауіпсіздік талаптарын сақтауға; 

2) жеке және ұжымдық қорғау құралдарын пайдалануға; 

3) өміріне және денсаулығына қауіп төнген кезде жұмыстарды тоқтата 

тұруға; 

4) анықталған тәуекелдер мен инциденттер туралы дереу хабарлауға 

міндетті. 

 

7. Саясатты бақылау және қайта қарау 
 

9. Осы Саясат: 

1) кемінде үш жылда бір рет; 

2) заңнама өзгерген кезде; 

3) «Самұрық-Қазына» ҰӘҚ» АҚ талаптарын жаңарту кезінде; 

4) қауіпсіздікті басқару жүйесінің тиімділігін талдау нәтижелері бойынша 

тұрақты қайта қаралады. 

10. Мониторинг нәтижелері мен өндірістік қауіпсіздік көрсеткіштері  

«Тау-Кен Самұрық» ҰТК» АҚ Басқармасы мен Директорлар кеңесіне 

ұсынылады. 

 

8. Қорытынды ереже 
 

11. Осы Саясат «Тау-Кен Самұрық» ҰТК» АҚ Директорлар кеңесі бекіткен 

күннен бастап күшіне енеді және барлық қызметкерлер, еншілес ұйымдар және 

мердігерлік ұйымдар орындауға міндетті. 

 12. Осы Саясатты «Тау-Кен Самұрық» ҰТК» АҚ-ның еншілес 

ұйымдарында қолдану белгіленген тәртіппен ұқсас саясаттарды әзірлеу және 

бекіту немесе «Тау-Кен Самұрық» ҰТК» АҚ еншілес ұйымдарының ішкі 

құжаттарын қызмет ерекшелігіне қарай осы Саясатқа сәйкес келтіру арқылы 

жүзеге асырылуы мүмкін. Бұл ретте «Тау-Кен Самұрық» ҰТК» АҚ еншілес 
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ұйымдарының ұқсас саясаттарында және ішкі құжаттарында осы Саясатта 

көзделген талаптар төмендемеуі тиіс. 

 

______________________________ 


